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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Przedszkole Gminne w Polanowie, zwane dalej ,przedszkolem”, zawiera
odpowiednio okresSlenie: ,Przedszkole”.
Przedszkole ma siedzibe w Polanowie przy ul. Dworcowej 12.
Organem prowadzacym Przedszkole Gminne w Polanowie jest Gmina Polanéw,
z siedziba: ul. Wolnosci 4, 76-010 Polanow
Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Zachodniopomorski Kurator
Oswiaty.

Nazwa Przedszkola jest uzywana w petnym brzmieniu:

Przedszkole Gminne w Polanowie
76-010 Polanow

ul. Dworcowa 12

STAN PRAWNY -30.08.2022 r.
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ROZDZIAL 11

INFORMACJE OGOLNE O PRZEDSZKOLU
§2

Przedszkole Gminne w Polanowie zawiera odpowiednio okre$lenie: ,Przedszkole”,

jest placéwka publiczng, ktora:

1) prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow
nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje wychowankéw w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreSlone w odrebnych
przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowa
ksztatcenia wychowania przedszkolnego.

Siedzibg przedszkola jest budynek przy ul. Dworcowej 12 w Polanowie.

Przedszkole prowadzi oddziaty: ogoélnodostepne, i w razie potrzeb oddziaty

integracyjne dla dzieci z niepetnosprawnoscia.

Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Polanéw.

Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Zachodniopomorski Kurator

Oswiaty.

Przedszkole uzywa nazwy: Przedszkole Gminne w Polanowie. Ustalona nazwa

uzywana jest w peilnym brzmieniu: Przedszkole Gminne w Polanowie, 76-010

Polanéw ul. Dworcowa 12.

Przedszkole prowadzi:

1) wychowanie przedszkolne dla dzieci w wieku 3-6 lat, a w przypadku dzieci
niepelnosprawnych w wieku 3-9 lat;

2) w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze
takze zostac objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku;

3) obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

Przedszkole jest jednostka finanséw publicznych, ktorej dziatalnos$¢ jest finansowana

przez:

1) Gmine Polanéw;



10.

11.

12.

13.

14.

2) Rodzicow, w formie optaty za liczbe godzin dziennego pobytu dziecka
w przedszkolu ponad czas realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

Podstawa gospodarki finansowej przedszkola jest roczny plan finansowy.

Obstuga finansowa przedszkola jest wykonywana przez Zesp6t Ekonomiczno-

Administracyjny O$wiaty w Polanowie.

Rodzice lub prawni opiekunowie dzieci, zawieraja pisemng umowe z przedszkolem

na pobyt dziecka w placéwce na caty etap edukacyjny.

Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodplatne w zakresie realizacji

podstawy programowej wychowania przedszkolnego, okres$lonej przez Ministra

Edukacji Narodowe;j.

Wysoko$¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas przeznaczony na

realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego ustala sie zgodnie

z biezacg uchwatg Rady Miejskiej w Polanowie.

Rodzicom przystuguje dzienny odpis kosztdw wyzywienia z tytulu nieobecnosci

dziecka w przedszkolu oraz obnizenie miesiecznej oplaty za kazda godzine

nieobecnosci.

ROZDZIAL 111

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA
§3
Celem przedszkola jest ukierunkowywanie rozwoju dziecka oraz jego wczesna
edukacja zgodnie z wrodzonym potencjalem i mozliwoSciami rozwojowymi,
w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.
Przedszkole realizuje zadania wynikajace z powyzszych celéw poprzez:
1) prowadzenie bezptatnego nauczania i wychowania w zakresie ustalonym przez
organ prowadzacy;
2) objecie opieka wszystkich dzieci i zapewnienie im atmosfery akceptacji
i bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkéw do prawidtowego rozwoju;
3) udzielanie dzieciom wuczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom
i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej we  wspéipracy
z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia

nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami, organizacjami
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4)

5)
6)

pozarzagdowymi dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci;

wspieranie dziatan wychowawczych rodzicow, tworzenie warunkéw
umozliwiajacych dziecku osiggniecie gotowosci szkolnej;

organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi;

umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamoS$ci narodowej,

etnicznej, jezykowej i religijnej na podstawie stosownych rozporzadzen.

Do zadan przedszkola nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje
warunkow sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych;
zapewnienie prawidlowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktoére umozliwig im ciggto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajgcym sie w spos6b nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg i bezpieczenstwo,
w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym

wrazliwo$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,



4.

zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej  dziecko  przyrody, stymulujacych  rozwéj  wrazliwosSci
i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie do sSrodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej
pracy;

12) wspoétdziatanie z  rodzicami, rdéznymi Srodowiskami, organizacjami
i instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zZrédto istotnych wartosci, na rzecz
tworzenia warunkéw umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych Zrédtem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze oraz
rozwijania zachowan wynikajgcych z wartos$ci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych treSci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenistwa i harmonijnego
rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka,
prowadzgce do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki
w szkole;

16) organizowanie zaje¢ - zgodnie z potrzebami - umozliwiajgcych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

1) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosci sprzezone, jezeli jedng



z niepelnosprawnos$ci jest niepetnosprawno$¢ intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym;

2) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na inne niz wymienione w pkt. 1 rodzaje niepetnosprawnosci,

o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt. 2

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59) oraz
jezeli z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego wynika brak
mozliwos$ci realizacji przygotowania do postugiwania sie jezykiem obcym
nowozytnym ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne dziecka.

ROZDZIAL IV
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
§4
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana na zasadach okreslonych
w przepisach odrebnych.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
wspieraniu rodzicoOw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu

zwiekszenia efektywno$ci pomocy udzielanej dzieciom.

ROZDZIAL V
ORGANIZOWANIE KSZTALCENIA, WYCHOWANIA I OPIEKI
NAD DZIECMI NIEPELNOSPRAWNYMI
§5
1. Przedszkole organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke dla dzieci posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego dla dzieci na zasadach okreslonych

w przepisach odrebnych.


https://sip.lex.pl/#/dokument/18558680?cm=DOCUMENT%23art(127)ust(19)pkt(2)

ROZDZIAL VI
ORGANIZOWANIE WCZESNEGO WSPOMAGANIA ROZWOJU DZIECI
§6
Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci majace na celu
pobudzanie psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, a takze formy wspéipracy z rodzing

dziecka na zasadach okreslonych w przepisach odrebnych.

ROZDZIAL VII

ZAJECIA REWALIDACYJNO-WYCHOWAWCZE
§7
Przedszkole moze organizowac zajecia rewalidacyjno-wychowawcze.
Zajecia rewalidacyjno - wychowawcze organizowane sg na podstawie orzeczenia
o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych wydawanego na wniosek rodzicow
dziecka przez zesp6t dziatajgcy w poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.
Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze w wymiarze 20 godzin tygodniowo przystuguja
dzieciom i mtodziezy w wieku od 3-25 roku zycia.
Celem zaje¢ jest wspomaganie rozwoju dzieci i mtodziezy z uposledzeniem
umystowym w stopniu gtebokim, rozwijanie zainteresowania otoczeniem oraz
rozwijanie samodzielno$ci w funkcjonowaniu w codziennym Zyciu, stosownie do ich
mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych.
Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze prowadzi nauczyciel posiadajacy kwalifikacje
okreSlone w przepisach w sprawie szczeg6towych kwalifikacji wymaganych od
nauczyciela.
Podczas zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych opieke réwniez sprawuje pomoc
nauczyciela, z wyjatkiem zaje¢ prowadzonych w domu rodzinnym.
Zajecia obejmuja w szczego6lnosci:
1) nauke nawigzywania kontaktéw w sposéb odpowiedni do potrzeb
i mozliwosci dziecka;
2) ksztaltowanie sposobu komunikowania sie z otoczeniem na poziomie
odpowiadajacym indywidualnym mozliwo$ciom ucznia;
3) usprawnianie ruchowe i psychoruchowe w zakresie duzej i matej motoryki,
wyrabianie orientacji w schemacie wtasnego ciata i orientacji przestrzennej;
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4) wdrazanie do osiggania  optymalnego  poziomu  samodzielnosci
w podstawowych sferach zycia;

5) rozwijanie zainteresowania otoczeniem, wielozmystowe poznawanie otoczenia,
nauke rozumienia zachodzacych w nim zjawisk, ksztattowanie umiejetnosci
funkcjonowania w otoczeniu;

6) ksztaltowanie umiejetnosci wspotzycia w grupie;

7) nauke celowego dziatania dostosowanego do wieku, mozliwosci
i zainteresowan uczestnika zaje¢ oraz przejawianej przez niego aktywnosci.

Dla kazdego ucznia opracowuje sie indywidualny program zaje¢, zawierajacy

w szczegOlnoSci:

1) cele realizowanych zaje¢;

2) metody i formy pracy z uczniem;

3) zakres wspotpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznia zajec.

Indywidualny program zaje¢ opracowuje nauczyciel prowadzacy zajecia

we wspotpracy z psychologiem oraz w zalezno$ci od potrzeb, z innymi specjalistami

pracujacymi z dzie¢mi, na podstawie diagnozy oraz zalecen zawartych

w orzeczeniu o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych.

ROZDZIAL VIII

INDYWIDUALNY MODEL PRZEDSZKOLA
§8

Dziatania Przedszkola Gminnego w Polanowie ukierunkowane sg na wszechstronny,
harmonijny rozwdj dziecka, zgodny z jego wiasnym potencjatem, mozliwo$ciami
i potrzebami, jego dazeniem do autokreacji, samorealizacji i autonomii. Chcemy
wychowa¢ wrazliwego, twoérczego, Swiadomego, zmotywowanego do dziatania
cztowieka o zintegrowanej osobowosci. Czlowieka dbajacego o siebie oraz
o Srodowisko naturalne, w ktérym zyje.

Przedszkole bedzie dazy¢ do tego, aby zdrowie rozumiane, jako stan rownowagi
fizjologicznej i psychicznej miedzy organizmem cztowieka a "otaczajacym Swiatem”,
warunkowato teraz i w przysztoSci aktywne, bezpieczne i efektywne uczestnictwo
dziecka w zZyciu spotecznym i kulturalnym oraz sprzyjato realizacji jego
indywidualnych celow.

Dziatania Przedszkola oparte sg na czterech filarach edukac;ji:
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1) uczy¢ sie, aby wiedzie¢;

2) uczyc sie, aby by¢;

3) uczyc¢ sie, by méc oddziatywac na swoje Srodowisko;

4) uczyc sie, aby zy¢ wspolnie - edukacja wiaczajaca.

Przedszkole realizuje Plan daltonski, ktory polega na metodzie indywidualnej pracy

dzieci.

Innowacyjne podejscie metodg planu daltonskiego umozliwia dostosowanie tempa

nauki do rzeczywistych mozliwosci dziecka, wdraza dziecko do polegania na sobie,

budzi inicjatywe i samodzielno$¢ dzieci, zaréwno w dziataniu jak i mysleniu, wyrabia

poczucie odpowiedzialno$ci za wykonanie podjetego zadania, zmusza do

poszukiwania najlepszych i najprostszych metod pracy.

Plan edukacyjny metody pedagogiki daltonskiej opiera sie na trzech gtéwnych

zasadach, czyli na:

1) nauce odpowiedzialno$ci;

2) nauce samodzielnosci,;

3) nauce wspotpracy.

Dziatania przedszkola ukierunkowane sg na DZIECKO w celu:

1) ksztattowania $wiadomos$ci wtasnego ciala oraz mozliwoSci wtasnego
organizmu;

2) ksztattowania Swiadomosci wtasnego ,Ja” oraz postawy empatii w stosunku do
drugiego cztowieka w zrozumieniu dla jego inno$ci;

3) ksztattowania wiasciwych zachowan w stosunku do otaczajacej przyrody:
zwierzat i roslin;

4) nabywania i bogacenia wiedzy oraz wykorzystywania jej w praktyce;

5) uSwiadomienia dziecku zagrozen i niebezpieczenstw, unikania ich oraz
wtlasciwego reagowania na nie;

6) ksztattowania czynnych postaw wobec zdrowia wtasnego i innych;

7) ksztattowania $wiadomosci ekologicznej oraz znaczenia S$rodowiska
przyrodniczego dla naszego zdrowia fizycznego i psychicznego;

8) rozwijania zdolno$ci do samokontroli, samoobserwacji i samopielegnacji
zdrowia oraz do wspierania innych ludzi w tych zachowaniach;

9) ksztattowania umiejetnosci okreslonych mianem zyciowych;

10) wczesnego wykrywania grup ryzyka zdrowotnego, spotecznego i ekologicznego.
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8. Dzialania Przedszkola ukierunkowane sag na RODZICOW w celu:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

ujednolicenia oddziatywan wychowawczo - edukacyjnych ukierunkowanych na
zdrowie i edukacje ekologiczng;

prezentowania i propagowania postaw prozdrowotnych;

wskazywania zagrozen na ktére narazone s3g dzieci oraz zapobiegania im
(metody i formy dziatania, instytucje wspierajace itp.);

wskazywania pozytywnych wzorcéw zachowan;

wzbogacania i poszerzania wiedzy i $wiadomos$ci w zakresie zdrowego stylu
zycia w poszanowaniu $Srodowiska naturalnego;

propagowania edukacji zdrowotnej w $cistej korelacji z przyroda - w szerokim

tego stowa znaczeniu.

9. Dziatania Przedszkola ukierunkowane s3 na NAUCZYCIELI w celu:

1)

2)

3)

4)

5)

wzbogacania jego wiedzy, umiejetnosci do promowania zdrowego stylu Zycia
zaro6wno wsrod dzieci jak i ich rodziny;

wzbogacania wlasnego warsztatu pracy pod katem tworzenia warunkéw do
promowania edukacji zdrowotnej oraz prac z dziemi o specyficznych
potrzebach edukacyjnych;

podnoszenia, jako$ci dziatan podejmowanych na rzecz zdrowia dzieci;
ujednolicenia oddziatywan wychowawczo - edukacyjnych ukierunkowanych na
zdrowie i Srodowisko przyrodnicze;

wykorzystywania teorii inteligencji wielorakich ze swiadomoscia, Ze:

a) kazde dziecko jest inne, posiada wtasng, niepowtarzalng ,mape inteligencji”;
b) kazde dziecko ma swoje mocne i stabe strony;

c) wszystkie rodzaje inteligencji sg jednakowo cenne;

d) kazde dziecko posiada talenty.

10. W ramach priorytetow przedszkole bedzie propagowac:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

edukacje promujacg rozwdj - rozwijanie Swiadomej, silnej i wrazliwej
osobowosci;

edukacje wiaczajaca;

edukacje rownych szans;

edukacje zdrowotng oraz przyrodniczo - ekologiczng;

edukacje tworczg;

sport, turystyke i rekreacje;
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7)

technologie TIK.

11. SYLWETKA ABSOLWENTA

Dziecko konczace przedszkole:

1)

2)

3)

4)

posiada:

a) motywacje do uczenia sie i do wysitku intelektualnego;

b) umiejetno$ci uwaznego stuchania i logicznego myslenia, praktycznego
korzystania ze zdobytych wiadomoSci;

c) umiejetno$¢ koncentracji, pracy przez dtuzszy czas;

d) umiejetnos¢ wspotpracy w grupie i rozwigzywania konfliktow;

e) umiejetno$¢ radzenia sobie z trudnosciami;

f) tworczego rozwigzywania zadan;

g) odpowiedni poziom samodzielno$ci;

h) gotowos$¢ do podejmowania réznorodnych aktywnosci;

i) umiejetnos¢ komunikatywnego porozumiewania sie;

j) podstawowg wiedze o S$rodowisku spotecznym, przyrodniczym
i kulturowym;

k) poczucie tozsamo$ci narodowej /jestem Polakiem/ i przynaleznosci do Unii
Europejskiej /jestem Europejczykiem/;

przestrzega:

a) praw innych ludzi;

b) zasad bezpieczenstwa, higieny, dbatoSci o zdrowie i sprawno$¢ fizyczng;
zasady kultury wspotzycia, postepowania wedtug ustalonych norm;

dostrzega i szanuje:

a) potrzeby innych ludzi;

b) odmienne postawy, przekonania, upodobania;

c) symbole narodowe;

d) srodowisko naturalne;

nie obawia sie:

a) wystepowac publicznie, reprezentowac grupe, przedszkole;

b) dzieli¢ sie swoimi pomystami, osiggnieciami, sukcesami;

c) wykazywac inicjatywy w dziataniu;

d) prosic¢ o rade lub pomoc.
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ROZDZIAL IX

ZADANIA PRZEDSZKOLA ZWIAZANE Z NAUKA RELIGII
§9

Nauke religii w przedszkolu organizuje sie na zZyczenie rodzicow.
Zyczenie uczestnictwa w zajeciach religii wyraza rodzic w formie jednorazowego
pisemnego o$wiadczenia woli.
Zajecia religii uwzglednia sie w ramowym rozktadzie dnia.
Za tre$ci nauczania religii odpowiadaja wtasciwe wtadze zwierzchnie koSciota.
W przypadku, gdy rodzic nie wyrazi zyczenia uczestnictwa dziecka w religii, dziecko
zostaje pod opieka wychowawcy lub przechodzi do innego oddziatu.
Szczegétowe warunki i sposéb organizowania nauki religii okre$lajg
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkéw i sposobu organizowania nauki religii w szkotach publicznych
(Dz.U. z 1992 r. Nr 36 poz. 155 ze zm.), oraz Rozporzqdzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 7 czerwca 2017r. zmieniajqgce rozporzqdzenie w sprawie warunkéw

i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach.

ROZDZIAL X
ZADANIA ZWIAZANE Z BEZPIECZENSTWEM

§10
W czasie zaje¢ w przedszkolu i poza przedszkolem za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci
odpowiedzialny jest nauczyciel, ktoremu dyrektor powierzyt prowadzenie oddziatu
w godzinach okreslonych harmonogramem.
Do obowigzkow pracownikdw przedszkola nalezy codzienna kontrola
bezpieczenstwa sal i pomieszczen, terenu i stanu technicznego urzadzen.
Kazdy przypadek stwierdzenia jakiegokolwiek zagrozenia pracownik winien zgtosic¢
dyrektorowi placowki.
W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest
opieka nauczyciela i dodatkowo jednej osoby dorostej. Wycieczki
i spacery nalezy wpisywa¢ do zeszytu rejestru wyj$¢ z okreSleniem miejsca
pobytu. Organizacja wycieczek odbywa sie zgodnie z regulaminem wycieczek
przedszkola.
Podczas pobytu dzieci w ogrodzie - zajecia i zabawy dzieci z poszczegélnych
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oddziatow odbywaja sie z uzyciem sprzetu dostosowanego do ich potrzeb

i mozliwosci. Od pierwszych dni pobytu na terenie przedszkolnego ogrodu uczy sie

dzieci korzystania z urzadzen zgodnie z zasadami bezpieczenstwa zawartymi

w regulaminie.

Podczas zabaw nie wolno dzieciom oddala¢ sie samowolnie z terenu.

Dzieci wracajg z terenu kolumng prowadzong przez nauczyciela po lewej stronie.

Po ustawieniu podopiecznych w kolumne nauczyciel powinien kazdorazowo

sprawdzi¢, czy wszystkie dzieci bedagce w danym dniu w jego grupie znajdujg sie

w kolumnie.

W trakcie zaje¢ dodatkowych, takich jak: kotko teatralne ,Bajkowa kraina”, kétko

przyrodnicze ,Zakrecony ogrodniczek”, kotko ,Wedrujace skrzaty”, kotko ,Maty

matematyk i odkrywca” i inne prowadzone na terenie przedszkola w danym roku
szkolnym, opieke nad dzie¢mi powierza sie nauczycielom przedszkola prowadzacym

w/w zajecia, ktérzy ponosza petng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci.

Przedszkole zapewnia wychowankom petne bezpieczefistwo w czasie zajec

w przedszkolu i poza przedszkolem poprzez:

1) opracowanie miesiecznych planéw pracy przez nauczyciela, ktéry uwzglednia:
réwnomierne roztozenie zaje¢ w poszczeg6lnych dniach, réznorodno$¢ zajec
w kazdym dniu;

2) przestrzeganie liczebnosci grup;

3) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

4) odpowiednie oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

5) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie
z organizacjami zajmujacymi sie ruchem drogowym;

6) kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do przedszkola pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych
obiektow;

7) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;

8) odpowiednie oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

9) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzgcych poza teren przedszkola
w sposOb uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

10) ogrodzenie terenu przedszkola;

11) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;
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10.
11.

12) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchni
i pomieszczen gospodarczych;

13) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed
ewentualnym zsuwaniem sie po nich; otwartg przestrzen pomiedzy biegami
schodéw zabezpiecza sie siatka;

14) wyposazenie pomieszczen przedszkola w apteczki zaopatrzone w niezbedne
srodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej
pomocy;

15) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych dzieci,
w tym dzieci niepetnosprawnych;

16) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad dzie¢mi uczestniczacymi
w imprezach i wycieczkach poza terenem przedszkola;

17) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Rodzicow zobowigzuje sie do wspoétdziatania z nauczycielem, dyrektorem

i pozostaltymi pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego

pobytu w przedszkolu poprzez:

1) informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczeg6lnie
o chorobach, niedyspozycjach zagrazajacych zdrowiu i Zyciu dziecka;

2) okazywanie dokumentu toZsamosci przez osoby upowaznione przez rodzicéw do
odbioru dziecka;

3) wspobtdziatanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczych domu i przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci
,bezpiecznych” zachowan.

Przedszkole stwarza mozliwo$¢ ubezpieczenia dzieci i pracownikéw przedszkola.

W przedszkolu nie stosuje sie zadnych zabiegow lekarskich, jedynie wynikajace

z udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;j.

ROZDZIAL XI
SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA
§11
Praca opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest

w oparciu o obowigzujacg podstawe programowa wychowania przedszkolnego,
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10.

zgodnie z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego dla poszczegblnych

grup.

Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan

ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

Program wychowania przedszkolnego zawiera:

1) szczegbétowe cele edukacyjne;

2) tematyke materiatu edukacyjnego;

3) wskazoéwki metodyczne dotyczace realizacji programu.

Nauczyciel lub zesp6t nauczycieli przedstawia dyrektorowi przedszkola program

wychowania przedszkolnego na caly etap edukacyjny.

Program moze obejmowac treSci nauczania wykraczajgce poza zakres tresci

nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego

i powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci dzieci.

Dyrektor przedszkola, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do

uzytku w przedszkolu przestawiony przez nauczyciela lub zesp6t nauczycieli

program wychowania przedszkolnego.

Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego

stanowig zestaw programow wychowania przedszkolnego.

Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw

wychowania przedszkolnego catoSci podstawy programowej wychowania

przedszkolnego.

Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece (jednego) dwojga

nauczycieli, zwanych dalej wychowawcami grupy. Dyrektor przedszkola zapewnia

zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej przez caty okres funkcjonowania grupy.

Wychowawca grupy realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie dzieci, ich zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkow
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz
indywidualnych potrzeb rozwojowych wychowankdéw;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

4) tworzenie Srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwdj
fizyczny i psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenistwa

i zaufania;
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5)

6)

7)

8)

9)

utatwianie adaptacji w Srodowisku rowie$niczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z rowiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych
niepowodzen edukacyjnych;

rozwijanie pozytywnej motywacji ksztatcenia sie, wdrazanie efektywnych
technik nauczania;

wdrazanie dzieci do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudnosci, odporno$ci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do
prawidtowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) wychowanka:
zwracanie szczeg6lnej uwagi zaré6wno na dzieci szczeg6lnie uzdolnione, jak
i na tych, ktérzy majg trudnosci i niepowodzenia edukacyjne, analizowanie

wspolnie z rodzicami przyczyn niepowodzen;

10) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci

i zaufaniu, m.in. poprzez organizacje wycieczek;

11) tworzenie warunkow umozliwiajagcych dzieciom odkrywanie i rozwijanie

pozytywnych stron ich osobowoSci: stwarzanie dzieciom warunkéw do
wykazania sie nie tylko zdolnoSciami poznawczymi, ale takze - poprzez
powierzenie zadan na rzecz spraw i o0s6b drugich - zdolno$ciami

organizacyjnymi, opiekunczymi, przymiotami ducha i charakteru;

12) wspotprace z rodzicami lub opiekunami dziecka w sprawach ich zdrowia,

organizowanie opieki i pomocy materialnej dzieciom;

13) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek dzieciom znajdujagcym sie w trudnych

sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organoéw przedszkola oraz innych

instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

ROZDZIAL XII

SPRAWOWANIE OPIEKI NAD DZIECMI W CZASIE ZAJEC W PRZEDSZKOLU

1 POZA PRZEDSZKOLEM
§ 12

1. Przedszkole sprawuje bezposredniag i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu

w przedszkolu oraz w trakcie zajec poza terenem przedszkola, dostosowujac metody

i sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych.

18



10.

11.

12.

Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez pie¢ dni
w tygodniu, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.15 do 16.00, z wyjatkiem dni
ustawowo wolnych od pracy.

Dzieci przebywajace w przedszkolu sg pod opieka nauczyciela, ktéry organizuje im
zabawy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z zatwierdzonym programem
wychowania przedszkolnego 1 miesiecznym planem pracy wychowawczo-
opiekunczo-dydaktyczne;j.

Nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci.
Zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa zaré6wno pod wzgledem fizycznym,
jak i psychicznym.

Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca, w ktérych przebywaja dzieci (sala
zabaw, szatnia, fazienki, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i narzedzia.

Nauczyciel opuszcza oddzial w momencie przyjscia drugiego nauczyciela. Nauczyciel
przekazuje zmieniajgcemu nauczycielowi wszelkie uwagi dotyczace wychowankéw.
Nauczyciel moze opusci¢ dzieci tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke osoby
upowaznionej do sprawowania nadzoru.

Przedszkole moze organizowa¢ réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki.
Organizacja i program wycieczek musi wynikac¢ z realizacji podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego i ma by¢ dostosowany do wieku, zainteresowan
i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.

Wycieczki i spacery poza teren przedszkola odbywaja sie z udziatem wymaganej
liczby opiekunéw. Na kazde 10 dzieci przypada jeden opiekun. Dyrektor przedszkola
moze wyrazi¢ zgode na 1aczenie funkcji kierownika z funkcja opiekuna.

Woycieczki catodzienne dzieci poza teren przedszkola odbywajg sie za pisemng zgoda
rodzicéw/prawnych opiekundéw.

Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku
w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna. Nauczyciel jest zobowigzany powiadomi¢
dyrektora przedszkola oraz rodzicéw/prawnych opiekunéw o zaistniatym wypadku
lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach.

Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego

ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
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13.

14.

Przedszkole pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajgc Radzie
Rodzicéw oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela
podejmuje Rada Rodzicow.

Obowigzkiem wszystkich rodzicow jest posiadanie ubezpieczenia od kosztéw
leczenia nastepstw od nieszczesliwych wypadkow podczas wyjazddw zagranicznych.

Wymog ten dotyczy takze nauczycieli.

ROZDZIAL XIII
BEZPIECZENSTWO DZIECI W DRODZE Z DOMU DO PRZEDSZKOLA
I1Z PRZEDSZKOLA DO DOMU
§13
Rodzice dziecka s3 odpowiedzialni za jego bezpieczenstwo i maja obowigzek
osobistego przyprowadzania i odbierania go z przedszkola.
Rodzice odbierajg dzieci do godz. 16.00.
1. Dziecko moze by¢ przyprowadzane i odbierane przez inne osoby doroste
upowaznione na piSmie przez rodzicéw dziecka.
2. Dziecko moze by¢ przyprowadzane i odbierane przez osobe niepetnoletnig. Dolna
granica wiekowa nieletniego opiekuna nie moze by¢ nizsza niz 13 lat.
1. Upowaznienie dla osoby dorostej, ktére znajduje sie w dokumentacji przedszkola,
powinno zawiera¢ imie i nazwisko, numer i serie dowodu osobistego osoby
wskazanej przez rodzicow.
2. Upowaznienie dla osoby niepeinoletniej, ktére znajduje sie w dokumentacji
przedszkola powinno zawiera¢é oS$wiadczenie, Ze rodzice biora catkowitg
odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo dziecka z chwilg opuszczenia przez
nie placoéwki pod opieka niepetnoletniej osoby.
Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.
Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie
dokument tozsamos$ci wskazany w upowaznieniu i na Zyczenie nauczyciela okazac¢ go.
1. Osoby upowaznione do odbioru dziecka nie moga wzbudza¢ obaw nauczyciela do
zapewnienia dziecku bezpieczennstwa w drodze do przedszkola i z przedszkola do
domu.

2. Nauczyciele w przedszkolu oceniajg czy wydanie dziecka upowaznionej osobie jest
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bezpieczne. W razie jakichkolwiek watpliwosSci upewniaja sie, kontaktujac sie w tej

sprawie z rodzicami.

3. W przypadku zgtoszenia sie po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie lub osoby

upowaznionej, ktorej stan zdrowia, w tym stan wskazujacy na spozycie alkoholu lub

innych Srodkéw odurzajacych, dziecko nie bedzie oddane pod jej opieke.

8. O wypadku odmowy wydania dziecka nauczyciel informuje dyrektora przedszkola,
ktéry podejmuje dziatania przewidziane prawem.

9. Rodzice po rozebraniu dziecka i wyjsciu z szatni oddaja je pod opieke osoby
dyzurujace;j.

10.Podczas odbierania dziecka z przedszkola nauczyciel i pomoc nauczyciela przekazuje
dziecko pod opieke osobie odbierajacej. Od momentu przekazania dziecka
odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosi osoba odbierajaca.

11.Zyczenia rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw
muszg by¢ poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sgdu.

12.W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 16.00, nauczycielka
zobowigzana jest powiadomic¢ telefonicznie rodzicéw o zaistniatym fakcie.

13.Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu
pobytu rodzicéw, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w placéwce przedszkolnej

1 godzine - do 17.00. Po uptywie tego czasu nauczycielka powiadamia najblizszy

komisariat policji o niemozno$ci skontaktowania sie z rodzicami

14. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi dojezdzajacymi:

1. w godzinach rannych dzieci z autobusu odbiera i przyprowadza do przedszkola
osoba wyznaczona przez dyrektora, pomaga dzieciom rozebrac sie i przekazuje
dzieci pod opieke nauczycielowi;

2. przed odwozem dzieci ubieraja pomoce nauczycieli/wozne, ktére dbaja

o porzadek i zapewniaja opieke w czasie oczekiwania na transport,
a wyznaczona przez dyrektora osoba odprowadza wychowankdw do autobusu;

3. dzieci 3- i 4-letnie moga korzystac z bezptatnego transportu i opieki w czasie

przewozu do przedszkola tylko w przypadku jezeli gmina taki transport

zorganizuje.
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ROZDZIAL X1V
FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI
§14
Przedszkole wspoétdziata z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu
i przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej. Poznaje sSrodowisko oraz dom rodzinny
dziecka podczas kontaktéw indywidualnych z rodzicami i zebran grupowych.
Przedszkole bierze czynny udzial w wyznaczaniu kierunkéw dziatania korzystnych
dla dzieci i rodzicow w nastepujgcych zakresach:
1) rozszerzanie i pogtebianie wiedzy rodzicéw o dziecku;
2) ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowawczego;
3) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicow poprzez:
a) prowadzenie biblioteczki dla rodzicéw z literaturg pedagogiczng pomagajaca
w wychowaniu dzieci oraz pokonywaniu trudno$ci wychowawczych;
b) prelekcje psychologa, pedagoga, logopedy, lekarza i innych specjalistow
podczas zebran ogélnych;
c) rozmowy indywidualne;
d) zebranie dla rodzicéw dzieci nowo przyjetych do przedszkola -
W miesigcu czerwcu;
e) zebranie ogélne w miesigcu wrze$niu;
f) zebrania grupowe (wedtug harmonogramu ustalonego na pierwszym
zebraniu w miesigcu wrzes$niu) i wedtug potrzeb;
g) gazetke dla rodzicow;
h) zaktadke na stronie internetowej przedszkola ,Kacik dla Rodzicow”;
i) kacik w korytarzu przedszkola , Przedszkolny kacik wymiany ksigzek”.
Uczestnictwo rodzicéw w zakresie przygotowania dzieci do szkoty:
1) zapoznanie rodzicow z zakresem tresci programowych realizowanych w danej
grupie wiekowej;
2) Kkontynuacji przez rodzicéw wspélnie ustalonych zasad, wymagan;
3) utrwalanie nawykéw, umiejetnosci i wiadomosci, wymiana informacji
o postepach i trudnosciach dziecka.
Przedszkole w  miesigcach letnich (czerwiec i sierpied) organizuje
»,Dni adaptacyjne” dla nowo przyjetych dzieci. Na zajecia zgtaszajg sie rodzice wraz

z dzieckiem. Zajecia prowadzone sg w celu:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

zwiedzenia placowki wspolnie z dzieckiem;

poznania bazy lokalowej i wyposazenia sal i innych pomieszczen;

poznania bliZej oferty edukacyjnej;

rozmowy z nauczycielkami;

zobaczenia jak wyglada dzien w przedszkolu;

wspdlnej zabawy ze starszymi kolegami w trakcie zorganizowanych zabaw

w sali i w ogrodzie przedszkolnym;

pomocy dzieciom i rodzicom w zminimalizowaniu stresu i obaw pierwszych dni

pobytu w przedszkolu.

Przedszkole organizuje szkolenia i warsztaty dla rodzicéw. Poznajemy sie i razem

dziatamy ,Rodzice w przedszkolu”.

ROZDZIAL XV
ORGANY PRZEDSZKOLA
§ 15

Organami przedszkola s3:

1)
2)
3)
4)

dyrektor przedszkola;
wicedyrektor przedszkola;
rada pedagogiczna;

rada rodzicow.

Przedszkolem kieruje dyrektor.

W przedszkolu za zgoda organu prowadzacego moze by¢ utworzone stanowisko

wicedyrektora.

Powotania i odwotania wicedyrektora dokonuje dyrektor, po zasiegnieciu opinii

organu prowadzgcego i rady pedagogiczne;j.

Kompetencje dyrektora przedszkola okreslone sa w art. 68 Ustawy Prawo Oswiatowe.

Dyrektor w szczeg6lnosci:

1)

2)

kieruje dziatalnoscia przedszkola i reprezentuje go na zewnatrz, w przypadku
nieobecnos$ci dyrektora zastepuje go inny nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy;

sprawuje nadzor pedagogiczny:

a) zapoznaje rade pedagogiczng w terminie do 15 wrzes$nia z planem nadzoru

pedagogicznego;
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b) przedstawia radzie pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia wyniki i wnioski
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

4) przyjmuje wychowankéw do przedszkola, sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz
stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne;

5) kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

6) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

7) wstrzymuje wykonywanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa, o wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny;

8) dysponuje sSrodkami okreSlonymi w planie finansowym przedszkola
zaopiniowanym przez rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng,
finansow3 i gospodarczg obstuge przedszkola;

9) wykonuje zadania zwigzane 2z zapewnieniem bezpieczenistwa dzieciom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

10) wspétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej przedszkola;

12) dopuszcza do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego na
wniosek nauczyciela lub nauczycieli po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;

13) nadzoruje prowadzenie dokumentacji przedszkola, w tym dokumentacji
przebiegu nauczania;

14) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na terenie przedszkola;

15) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegélnych;

16) stwarza mozliwo$s¢ nauki przez dzieci niepetnosprawne, niedostosowane

spotecznie i  zagrozone  niedostosowaniem  spotecznym, zgodnie
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

z indywidualnymi  potrzebami  rozwojowymi i edukacyjnymi oraz
predyspozycjami;

17) organizuje nauczanie indywidualne;

18) odpowiada za realizacje zalecen wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego dziecka;

19) powotuje sposréd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w przedszkolu
zespoty przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i zespoty wspierajace.

Dyrektor przedszkola jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych

w przedszkolu nauczycieli i pracownikéw nie bedgcych nauczycielami.

Dyrektor w szczego6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudnianiaizwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom przedszkola;

3) z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
przyznawania odznaczen; nagrod i innych wyro6znien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw przedszkola.

Wicedyrektor podlega bezposrednio dyrektorowi.

Dyrektor moze przekaza¢ pewne Kkompetencje wicedyrektorowi i innym

pracownikom przedszkola, ustalajgc im zakres zadan i odpowiedzialnosci, zgodnie

Z organizacja.

W przypadku nieobecnosci dyrektora jego obowigzki petni upowazniony przez niego

wicedyrektor.

Dyrektor przedszkola ~w  wykonywaniu swoich zadan  wspotpracuje

z wicedyrektorem, radg pedagogiczng i rodzicami.

W przedszkolu dziala rada pedagogiczna zgodnie z ustalonym przez siebie

regulaminem.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujacym statutowe

zadania dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w przedszkolu.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznych oraz
w kazdym czasie, w miare biezacych potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzdr

pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora przedszkola, organu prowadzacego

przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;j.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planu pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych
w przedszkolu, po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

4) podejmowanie uchwaty w sprawie skreslenia z listy wychowankéw przedszkola;

5) wuchwalanie Statutu przedszkola i wprowadzanie zmian (nowelizacje) do statutu;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnoSci:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec;

2) plan finansowy przedszkola;

3) wnioski dyrektora przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd
i innych wyréznien;

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) projekty innowacji i eksperymentow pedagogicznych oraz innych spraw
istotnych dla przedszkola;

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze

stanowiska dyrektora w przedszkolu.

W przedszkolu dziata rada rodzicoéw reprezentujaca ogét rodzicow.

Rade rodzicow stanowig przedstawiciele rad oddzialowych (po jednym

przedstawicielu z danego oddziatu).

Kadencja rady trwa 1 rok.
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25. Rada rodzicéw opracowuje i uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze

by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.

26. Rada rodzicow wspiera dziatalnos$¢ statutowa przedszkola oraz moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych Zrddet.

27. Do uprawnien i obowigzkéw rady rodzicow nalezy:

23.

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania przedszkola;

2) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora
przedszkola;

3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy przedszkola;

4) wyrazanie zgody na dziatanie organizacji i stowarzyszen w przedszkolu;

5) wyrazanie opinii w sprawie oceny pracy nauczyciela ubiegajacego sie o wyzszy
stopien awansu zawodowego;

6) wystepowanie do dyrektora z wnioskiem w sprawie dokonania oceny pracy
nauczyciela;

7) delegowanie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola.

Rada rodzicéw moze wystepowac do dyrektora przedszkola, organu prowadzacego

oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we

wszystkich sprawach przedszkola.

ROZDZIAL XVI
WSPOLDZIALANIE ORGANOW PRZEDSZKOLA
§ 16
Wszystkie organy przedszkola wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy
organ w granicach swoich kompetenciji.
Kazdy organ przedszkola planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan
powinny by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentow
przekazywane sg dyrektorowi przedszkola w celu ich powielenia i przekazania

kompletu kazdemu organowi przedszkola.
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Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wiaczyc¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujgc swoja opinie lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organa przedszkola moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi przedszkola poprzez
swoja reprezentacje, tj. rade rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej
w formie ustnej na jej posiedzeniu.

Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
i wnioskow.

Rodzice i nauczyciele wspoétdziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki
i ksztalcenia dzieci wedtug zasad przyjetych w przedszkolu.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz przedszkola, z zachowaniem

drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 3 niniejszego statutu.

ROZDZIAL XVII
ROZSTRZYGANIE SPOROW POMIEDZY ORGANAMI PRZEDSZKOLA
§17
W przypadku sporu pomiedzy rada pedagogiczng a rada rodzicow dyrektor
przedszkola:
1) prowadzi mediacje w sprawie spornej i ostatecznie podejmuje decyzje o jej
rozstrzygnieciu;
2) przed rozstrzygnieciem sporu zapoznaje sie ze stanowiskiem kazdej ze stron,
zachowujac bezstronnos$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoéregos
z organOw - strony sporu;
4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.
W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktérym strong jest dyrektor:
1) powotywany jest Zespdl Mediacyjny;
2) w sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw
przedszkola z tym, ze dyrektor przedszkola wyznacza swojego przedstawiciela

do pracy w zespole;
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3) Zespdl Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje
w drodze gtosowania;

4) strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

ROZDZIAL XVIII
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA
§ 18

Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora, o ktorym mowa

w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez

organ prowadzacy, na wspolny wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicow.

Przedszkole jest 7-oddziatowe.

Liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi nie wiecej niz 25. Zwickszenie

liczebnosci oddzialu przedszkolnego o nie wigcej niz 3 dzieci jest mozliwe tylko

w przypadku dzieci bedacych obywatelami Ukrainy.

Oddziat przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich

potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepelnosprawnosci.

Czas pracy przedszkola jest ustalany przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora,

w uzgodnieniu z radg rodzicéw przedszkola.

Dyrektor moze podjac¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczych lub dydaktyczno -

wychowawczych w grupach miedzyoddzialowych, na podstawie zatwierdzonego

przez organ prowadzacy arkusza organizacji pracy przedszkola.

1) Grupa miedzyoddzialowa jest tworzona na okres roku szkolnego
w godzinach 6.15-7.00 lub 7.30 i 15.00-16.00 w celu zapewnienia opieki nad
dzieémi przyprowadzanymi wcze$nie rano i poézniej odbieranymi
z przedszkola. Nauczycielka otwierajagca przedszkole przyjmuje dzieci
od godziny 6.15 do momentu otwarcia pozostatych oddziatéw, za$ nauczycielka
zamykajaca przedszkole przyjmuje dzieci ze wszystkich grup od godziny 15.30

do momentu zamkniecia przedszkola.
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10.

11.

12.

2) Liczba dzieci w grupie miedzyoddziatowej nie moze przekraczac 25.

3) W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
przedSwiagteczne, wysoka zachorowalno$¢, tzw. dilugie weekendy) dyrektor
przedszkola moze zleci¢ taczenie oddzialéw z zachowaniem liczebnosci dzieci
w grupie.

4) Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zaje¢ moga odbywac sie
w grupach o strukturze miedzyoddziatlowej, zgodnie z regulaminem wycieczek.

Dyrektor przedszkola powierza poszczeg6lne oddziaty opiece jednego lub dwoch

nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej, opiekunczej

i dydaktycznej jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowat sie danym oddziatem

do czasu zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci z tego

oddziatu.

Dokumentacja pedagogiczna:

1) Nauczyciele wychowania przedszkolnego prowadza dzienniki zaje¢ grupowych
w przedszkolu, w ktoérych dokumentuja przebieg pracy wychowawczo-
opiekunczo-dydaktycznej z dzie¢mi w danym roku szkolnym oraz czas pobytu
dziecka w przedszkolu w kazdym dniu. Dzienniki zaje¢ prowadzone s3 zgodnie
z odrebnymi przepisami.

2) Pedagodzy specjalni i specjaliSci prowadza dzienniki zaje¢ pracy indywidualnej
izespotowej z dzie¢mi posiadajagcymi orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego oraz z dzie¢mi objetymi pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

Przedszkole prowadzi ksiege ewidencji dzieci 6 letnich spetniajacych obowigzek

rocznego przygotowania przedszkolnego na zasadach okre$lonych w odrebnych

przepisach.

Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:

1) 7 duzych, przestronnych sal do zaje¢ dla poszczego6lnych grup;

2) aule ze sceng i lustrami oraz profesjonalnym sprzetem nagtasniajgcym
- do gimnastyki korekcyjno-profilaktycznej, tanca, rytmiki, imprez
i uroczystosci przedszkolnych;

3) sale zabaw, z wydzielonym miejscem do prowadzenia terapii SI;

4) kuchnie;

5) szatnieg dla dzieci;

30



6) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;
7) pokoj zajec¢ logopedycznych/psychologa;
8) pokdj nauczycielski;

9) placzabaw wyposazony w urzadzenia do zabaw i ¢wiczen rekreacyjnych.

ROZDZIAL XIX
PRACA WYCHOWAWCZO-DYDAKTYCZNA
§19

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekunicza w przedszkolu prowadzona jest
w oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego i dopuszczone do
uzytku przez dyrektora przedszkola programy wychowania przedszkolnego.

2. Wybér programéw wychowania przedszkolnego okreslajg odrebne przepisy.

3. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) i za zgoda organu prowadzacego
w przedszkolu moga by¢ prowadzone rézne zajecia dodatkowe, np.: kétko teatralne,
koétko przyrodniczo - ekologiczne, taneczne, rytmika, hip-hop dla dzieci.

4. Zajecia dodatkowe organizowane sg poza godzinami przeznaczonymi na realizacje
podstawy programowe;j.

5. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki trwa
w przedszkolu 60 minut.

6. Czas trwania zaje¢ w przedszkolu powinien by¢ dostosowany do mozliwoSci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zajec¢ religii i zaje¢
rewalidacyjnych powinien wynosic:

1) w 3,4 latkach 15 minut;
2) w 5,6 latkach 30 minut.

7. Godzina zajec¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych trwa co najmnie;j:
z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;

z dzie¢mi w wieku 5- 6 lat - okoto 30 minut.

8. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych
w czasie krotszym, zachowujgc ustalony dla dziecka taczny czas tych zaje¢ w okresie
tygodniowym.

9. Spos6b dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne
przepisy.

10. Zgodnie z zapisami dotyczacymi zadan przedszkola nauczyciele organizujg zajecia
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11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

wspierajace rozwdj dziecka. Wykorzystuja do tego kazda sytuacje i moment pobytu
dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane i niekierowane. Wszystkie
doSwiadczenia dzieci ptynace z organizacji pracy przedszkola sg efektem realizacji
programu wychowania przedszkolnego. Wazne s3g zatem zajecia kierowane, jak
i czas spozywania positkéw, czas przeznaczony na odpoczynek i charakter tego
odpoczynku, uroczysto$ci przedszkolne, wycieczki, ale i ubieranie, rozbieranie.
Bardzo wazna jest samodzielna zabawa.

Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwos$ci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych,
komunikacji oraz checi zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca sie
sytuacje edukacyjng prowadzaca do osiggniecia dojrzatosci szkolnej. Sytuacje
edukacyjne wywotane np. oczekiwaniem na poznanie liter skutkujg zabawami w ich
rozpoznawaniu. Jezeli dzieci w sposéb naturalny s3 zainteresowane zabawami
prowadzacymi do ¢wiczen czynno$ci ztozonych, takich jak liczenie, czytanie,
a nawet pisanie, nauczyciel przygotowuje dzieci do wykonywania tych czynno$ci
zgodnie z fizjologia i naturg pojawiania sie tychze procesow.

Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia,
czyli powtarzajacych sie systematycznie fazach, ktére pozwalaja dziecku na
stopniowe zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz daja poczucie bezpieczenstwa
i spokoju, zapewniajac mu zdrowy rozwoj.

Nauczyciele systematycznie informuja rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka,
zachecaja do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz
opracowuja diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku maja
rozpoczac¢ nauke w szkole.

Dyrektor przedszkola do realizacji okreSlonego zadania lub zadan moze powotac¢ na
czas okreslony lub nieokreslony zespét/zespoty nauczycieli.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek
zespotu.

Zesp6t okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku

szkolnym zebrania rady pedagogiczne;j.
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ROZDZIAL XX
ARKUSZ ORGANIZAC)I PRZEDSZKOLA
§ 20

Arkusz organizacji przedszkola okreSla szczegétowa organizacje nauczania,

wychowania i opieki w danym roku szkolnym.

Arkusz organizacji przedszkola opracowuje dyrektor przedszkola, po zasiegnieciu

opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych bedgcych jednostkami organizacyjnymi

organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu Ustawy o Radzie Dialogu

Spotecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych

wchodzacych w sktad organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu

Ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajacych nauczycieli.

Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, po zasiegnieciu opinii

organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola dyrektor przedszkola,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad

zaje¢, okres$lajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

Arkusz organizacji przedszkola okres$la w szczegdlnoSci:

1) liczbe oddziatéw; liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach; tygodniowy
wymiar zaje¢ religii, zaje¢ jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszoSci
etnicznej lub jezyka regionalnego, o ile takie zajecia sg3 w przedszkolu
prowadzone;

2) czas pracy przedszkola oraz poszczego6lnych oddziatow;

3) liczbe pracownikéw ogoétem, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze;

4) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach, oraz liczbe
godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli;

5) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

6) o0goblng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
i opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces Ksztatcenia,
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realizowanych w szczegélnosci przez pedagoga, psychologa, logopede i innych
nauczycieli.
Dyrektor przedszkola przekazuje arkusz organizacji przedszkola, zaopiniowany
przez zaktadowe organizacje zwigzkowe w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku
organowi prowadzacemu przedszkole.
Organ prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji przedszkola w terminie do 29 maja

danego roku.

ROZDZIAL XXI
RAMOWY ROZKLEAD DNIA
§ 21
Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci,
rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicéw.
Na podstawie ramowego rozkltadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu
powierzono opieke nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegétowy

rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

ROZDZIAL XXII
ZASADY ODPEATNOSCI ZA PRZEDSZKOLE
§ 22
Nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego jest bezptatne.
Zajecia dodatkowe sg bezptatne i organizowane za zgoda organu prowadzacego.
Wysoko$¢ odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu oraz Swiadczenia udzielane
w czasie przekraczajacym bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke ustala organ
prowadzacy przedszkole w formie uchwaty.
Optaty za kazda rozpoczeta godzine $wiadczen wykraczajacych poza czas
przeznaczony na bezptatng realizacje podstawy wychowania przedszkolnego wynosi
1 zt. Optata nie dotyczy dzieci 6-letnich.
W godzinach poza realizacjg podstawy programowej przedszkole organizuje:

34



10.

11.

1) gryizabawy dydaktyczne wspomagajgce rozwoj dziecka;

2) gryizabawy badawcze rozwijajace zainteresowania otaczajagcym Swiatem;

3) zajecia muzyczne lub plastyczne oraz teatralne rozwijajace uzdolnienia dziecka;

4) gryizabawy ruchowe wspomagajgce rozwdj ruchowy dziecka;

5) zabawy wspomagajgce rozwoj emocjonalny i spoteczny dziecka;

6) opieke nad dzieckiem w czasie zaje¢ specjalistycznych, odpoczynku lub
spozywania positku.

Ewidencje liczby godzin korzystania przez dziecko z odptatnych dodatkowych godzin

opieki prowadza nauczyciele na podstawie zapiséw w dzienniku zaje¢ przedszkola.

Przedszkole jest jednostka budzetowg, ktérej dziatalnos¢ finansowana jest przez

Urzad Miasta i Gminy w Polanowie.

1. Dzienna standardowa optata za wyzywienie dziecka w przedszkolu ustalana jest na

podstawie obowigzujacych cen artykutéw zywnos$ciowych, z uwzglednieniem norm

zywieniowych. Wysokos¢ optaty za wyzywienie okresla dyrektor przedszkola

w formie zarzadzenia.

2. Dzienna optata wyzywienia dziecka w przedszkolu z dieta eliminacyjng (dieta ze

wskazan lekarskich) ustalana jest na podstawie obowigzujacych cen artykutéow

zywnos$ciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych. Wysoko$¢ optaty za

wyzywienie okresla dyrektor przedszkola w formie zarzgdzenia.

3. Dopuszcza sie w przedszkolu mozliwos¢ wytaczenia z Zywienia zbiorowego

dziecka z dietg eliminacyjng (dieta ze wskazan lekarskich). Rodzic zawiera umowe

z placdwka o wytaczenie dziecka z dietg eliminacyjng (dieta ze wskazan lekarskich)

z zywienia zbiorowego i dostarcza gotowe positki do placowki.

Optata, o ktérej mowa w ust. 8 pkt. 1 i 2 podlega zwrotowi w kwocie réownej

iloczynowi dni nieobecnosci i stawki za wyzywienie, jezeli nieobecnosc¢ jest dtuzsza

niz jeden dzien. Zwrot nadptaty nastepuje w formie odliczenia od naleznoS$ci

W nastepnym miesigcu.

Deklaracje dotyczace czasu pobytu dziecka w przedszkolu oraz rodzajéw

spozywanych positkdw w ciggu dnia, a tym samym wysokos$ci wnoszenia optat, rodzic

przedktada w: Karcie zgtoszenia dziecka do przedszkola, Umowie o $wiadczeniu

ustug przedszkola, deklaracji o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego.

Podejmowanie w trakcie roku szkolnego jakichkolwiek zmian do w/w deklaracji

wymaga pisemnego wystgpienia rodzica do dyrektora przedszkola.
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12.

13.

14.

15.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor uwzglednia zmiany z pierwszym dniem
kolejnego miesiaca.

Optaty za wyzywienie dziecka w przedszkolu oraz za pobyt w placéwce nalezy
dokonywac¢ do 20-tego dnia kazdego miesigca, na wskazane konto bankowe.

W przypadku wnoszenia optat po terminie wskazanym w Statucie przedszkola,
przedszkole nalicza ustawowe odsetki.

W przypadku powstania zalegtoSci w optatach, o ktérych mowa w ust. 3, 41 8,
przekraczajacych jeden miesigc, dziecko moze zosta¢ skreslone z listy dzieci
uczeszczajacych do przedszkola. Skreslenie z listy nie wyklucza postepowania
egzekucyjnego.

W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien ztozy¢ pisemng informacje w
celu zaprzestania naliczania odptatnosci. Nadptata za pobyt dziecka w przedszkolu

jest zwracana w ciggu 7 dni od daty pisemnej informacji o rezygnacji z przedszkola.

ROZDZIAL XXIII
PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§ 23

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekuncza oraz

odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece dzieci.

1. Do obowiazkéw nauczycieli edukacyjnych nalezy w szczegélnosci:

1) ponoszenie odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych
opiece dzieci w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

2) otoczenie opieka kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do przedszkola;

3) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystywanie
najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego
programu wychowania przedszkolnego, wybieranie optymalnych form
organizacyjnych i metod pracy z dzietmi w celu maksymalnego utatwienia
dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

4) indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczegdlnos$ci poprzez dostosowanie
wymagan edukacyjnych, metod i form pracy do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych dziecka oraz na podstawie pisemnej opinii

poradni psychologiczno —-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;
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5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analiza i oceng
gotowosSci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnozg przedszkolng)
w grupach 6-latkow;

6) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania,
a w szczegllnosci informowanie rodzicw na pierwszym zebraniu
o wymaganiach wynikajagcych z realizowanego programu wychowania
przedszkolnego, systematyczne informowanie o postepach dziecka
i pojawiajacych sie trudnosciach, a takze o jego zachowaniu i rozwoju,
w formach przyjetych w przedszkolu;

7) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, ryzyka wystgpienia specyficznych trudno$ci w nauce,
rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien dziecka;

8) wnioskowanie do dyrektora przedszkola o objecie pomoca psychologiczno-
pedagogiczng dziecka, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela
dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat
wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych i zaje¢ do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych dziecka, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie potwierdzone
opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

10) tworzenie wtasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych, wudzial w gromadzeniu innych niezbednych S$rodkow
dydaktycznych (zgtaszanie dyrektorowi zapotrzebowania, pomoc
w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet bedacy na wyposazeniu sali;

11) ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla
symboli narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

12) dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;

13) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci
dzieci;

14) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub
zainteresowan;

15) rozpoznawanie mozliwo$ci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;
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16) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty
z rodzicami dzieci;

17) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, aktywny udzial we wszystkich
posiedzeniach rad pedagogicznych, udzial w lekcjach otwartych, uczestnictwo
w konferencjach metodycznych oraz wszystkich formach doskonalenia
wewnetrznego;

18) aktywne uczestniczenie w zyciu przedszkola, m.in.: udziat w uroczystoSciach
i imprezach organizowanych w przedszkolu;

19) przestrzeganie dyscypliny pracy;

20) prawidtowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie miesiecznych planéw
pracy, prowadzenie dziennika grupy, kart obserwacji,
a takze zestawien statystycznych i innych wymaganych przez dyrektora
przedszkola;

21) kierowanie sie w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci
osobistej;

22) dbanie o wystr6j powierzonej opiece sali;

23) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

24) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o witasciwe relacje
pracownicze;

25) opracowanie lub wybér i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi przedszkola;

26) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu,
zgodnie z zarzadzeniami i poleceniami dyrektora oraz uchwatami rady
pedagogiczne;j.

2. Obowiazki nauczyciela wspomagajacego okreslone sg w przepisach odrebnych.

3. Obowiazki nauczycieli: pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, logopedy

i terapeuty pedagogicznego okreslone sg w przepisach odrebnych.

Nauczyciel realizuje zadania, o ktorych mowa w ust. 2.1 poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowos$ciowych warunkéw
rodzinnych bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie Ssrodowiska zapewniajgcego dzieciom prawidtowy rozwdj fizyczny

i psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;

38



3) ulatwianie adaptacji w S$rodowisku rdéwie$niczym i nowych warunkach,
a takze pomoc w rozwigzywaniu konfliktow z innymi dzie¢mi;

4) organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku
dnia, wdrazanie dzieci do wspotpracy;

5) utrzymywanie statego kontaktu z psychologiem i logopeda lub innymi
nauczycielami prowadzacymi zajecia specjalistyczne;

6) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnoS$ci
i odpornosci na niepowodzenia;

7) wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztaltowanie wtasciwych
postaw moralnych, witasciwych relacji miedzy dzietmi - Zyczliwosci,
wspotdziatania, pomocy, odpowiedzialnos$ci za tad i estetyke sali;

8) okazywanie troski i zyczliwosci do kazdego dziecka;

9) stwarzanie mozliwosci wykazania sie przez dzieci, zdolnoSciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

10) wspotprace z rodzicami, Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng, intendentem
w sprawach zywienia dzieci;

11) wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higiene osobistg;

12) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek
i innych pomocy dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczenstwa
w budynku przedszkola, ogrodzie i podczas wyj$¢ poza teren przedszkola;

13) udzielanie rad, wskazowek i pomocy rodzicom;

14) przestrzeganie procedur obowigzujacych w przedszkolu,
a w szczeg0Olnosci  procedury odbierania dzieci z przedszkola, postepowania
w wypadkach, organizowania wycieczek poza teren przedszkola.

Zadania nauczycieli edukacyjnych i wspomagajacych w zakresie

bezpieczenstwa dzieci

Nauczyciel jest odpowiedzialny za Zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych

jego opiece dzieci. Jest zobowigzany do:

1) skrupulatnego przestrzegania i stosowania sie do przepisOw i zarzadzenia
odnosnie bhp i p.poz., a takze odbywania wymaganych szkolen z tego zakresu;

2) ciagtej obecnosci przy dzieciach; nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po

przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi;
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3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

10)

11)

12)

niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli
stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢;

nierozpoczynania zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,
w ktérych maja by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego sie wyposazenia
stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa;

przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i koficzenia zajec;
sprawdzenia, czy warunki w sali do prowadzenia zaje¢ nie zagrazajg
bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela; w tym celu nauczyciel wchodzi do sali jako
pierwszy; jezeli sala do zaje¢ nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa
nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do dyrektora przedszkola celem usuniecia
usterek.;

kontrolowania wtasciwej postawy dzieci w czasie zaje¢ i korygowania
zauwazonych btedéw;

dbania o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu;
zglaszania do dyrektora oraz wpisywania do zeszytu wyjs¢ wszystkich wyjs¢
poza teren przedszkola;

usuwania z sali uszkodzonych zabawek i pomocy dydaktycznych, ktére mogtyby
spowodowac skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;

udzielania pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub
wypadku;

niezwlocznego zawiadomienia rodzicow i dyrektora przedszkola w przypadku

zauwazenia niepokojacych objawow chorobowych.

Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w przedszkolu sg pracownikami

samorzgdowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegolnoSci:

1)
2)
3)

4)
5)

przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz
udostepnianie dokumentéw znajdujacych sie w posiadaniu jednostki,
w ktorej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;
dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

zachowanie uprzejmosSci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami,

zwierzchnikami, podwtadnymi oraz wspoétpracownikami;
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6) zachowanie sie z godno$cia w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) =zlozenie os$wiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych
o prowadzeniu dziatalnoS$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdtowy

zakres obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczeg6towego zakresu

obowigzkéw jest potwierdzane podpisem pracownika.

Zadania specjalisty ds. administracyjno-biurowych:

1) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z zawieraniem i rozwigzywaniem umow
0 prace;

2) przygotowanie i ewidencja dokumentéw zwigzanych z udzielaniem urlopow
wypoczynkowych, szkoleniowych i okoliczno$ciowych pracownikéw;

3) przygotowanie dokumentéw w sprawach zaszeregowania, awansowania;

4) nagradzanie, przyznawanie nagrdod jubileuszowych, dodatkéw funkcyjnych,
stazowych i innych;

5) prowadzenie prawidtowej dokumentacji i ewidencji akt osobowych;

6) prowadzenie kart ewidencji czasu pracy pracownikéw obstugi i administracji;

7) zapewnienie drukéw i materiatdw kancelaryjnych do niezbednego
funkcjonowania placowki;

8) projektowanie budzetu na wydatki administracyjno - gospodarcze;

9) sporzadzanie list odptatnosci;

10) prowadzenie ewidencji wplat i Scigganie zalegtosci;

11) prowadzenie i ewidencja Swiadczen socjalnych pracownikéw;

12) wykonywanie pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami bhp i p.poz.;

13) przechowywanie pism, wedtug zasad okreslonych w instrukcji kancelaryjnej;

14) wysytanie korespondencji, zakup, ewidencja i rozliczanie znaczkéw pocztowych;

15) przepisywanie pism i ogtoszen zleconych przez dyrektora;

16) prowadzenie na biezaco, z nalezytg starannos$cig ewidencji dzieci, wspéipraca
z nauczycielami oraz instytucjami w tym zakresie;

17) wystawianie zaswiadczen dotyczacych dzieci;

18) zamawianie drukoéw, tj. dziennikéw lekcyjnych, dyplomow, itp.;
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10.

19) sporzadzanie sprawozdawczosci, zgodnie z wilasciwoscia zajmowanego
stanowiska;

20) sporzadzanie sprawozdania SIO, w czeSci objetej zakresem czynnoSci,
wspoipraca z pracownikami w zakresie zbierania informacji do sprawozdania
oraz nadzor nad kompletnoscig i terminowosScia ztozenia sprawozdania;

21) prowadzenie i rozliczanie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem dzieci;

22) dbanie o nalezyty porzadek i tad w stosunku pracy, stan wyposazenia
znajdujgcego sie w biurze oraz jego zabezpieczenie;

23) przestrzeganie przepiséw o ochronie danych osobowych;

24) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola zwigzanych
z praca przedszkola.

Zadania intendenta/dietetyka:

1) systematyczne zaopatrywanie placowki w artykuty zywnosciowe; zakupy musza
by¢ robione zgodnie z Ustawqg o Zamdéwieniach Publicznych;

2) ponoszenie odpowiedzialno$ci za zgodnos$¢ zakupu z fakturg i systematyczne
ksiegowanie zakupionego towaru zgodnie z przepisami o rachunkowosci (ksiegi
inwentarzowe, kartoteki materiatowe, ewidencja pozaksiegowa);

3) w porozumieniu z dyrektorem i kucharka opracowywanie dekadowych
jadtospisow zgodnie z zaleceniami i przekazywanie ich do wiadomo$ci rodzicow
i personelu przedszkola;

4) planowanie i organizowanie zakupdw artykutéw spozywczych, codzienne
wydawanie z magazynu artykutdw do sporzadzania positkow w kuchni, po
uprzednim wpisaniu do zeszytu pobrania towaru przez kucharke i do dziennika
zywieniowego (potwierdzone podpisem kucharki);

5) prowadzenie kartoteki magazynu zywno$ciowego, sporzgdzanie comiesiecznego
rozliczenia;

6) uczestniczenie w kasacjach i spisach z natury majatku przedszkola;

7) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola;

8) zobowigzana jest do przestrzegania tajemnicy stuzbowej;

9) obstugiwanie programu komputerowego w zakresie powierzonych obowigzkow.

Zadania kucharki:

1) wuczestniczenie w planowaniu jadlospiséw i przygotowywaniu wg niego

positkow;
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11.

12.

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

pobieranie produktéw spozywczych z magazynu zywnoS$ciowego w iloSciach
przewidzianych recepturg i odpowiednie zabezpieczenie ich do momentu uzycia;
przestrzeganie wiasciwego podzialu pracy w kuchni i nadz6ér nad jej
wykonaniem;

przestrzeganie zasad technologii sporzadzania positkow i estetyki oraz
przepisow sanitarno-higienicznych wynikajacych z HACCP, dyscypliny pracy,
BHP i p.poz,;

umiejetne postugiwanie sie sprzetem mechanicznym i elektrycznym zgodnie
z instrukcja uzytkowania;

uzywanie odziezy ochronnej zgodnie z jej przeznaczeniem;

natychmiastowe zgtaszanie dyrektorowi przedszkola powstatych usterek oraz
wszelkich nieprawidtowosci stanowigcych zagrozenie zdrowia lub zycia;

dbanie o najwyzsza jako$¢ i smak positkow i wydawanie ich w okres$lonych

godzinach.

Kucharka ponosi odpowiedzialnos¢ za:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

Sciste przestrzeganie receptury przygotowywanych positkow;

racjonalne wykorzystywanie produktow pobranych z magazynu;

wtasciwe porcjowanie positkdw zgodnie z normami zywienia;

zgodno$¢ kaloryczng przygotowanych positkéw z ich zaplanowang zawarto$cia;
przygotowanie i  przechowywanie prébek pokarmowych  zgodnie
z obowigzujacymi wymogami sanitarnymi;

wzorowg czysto$¢ w kuchni i pomieszczeniach przylegtych, sprzetdw, naczyn
i odziezy ochronnej;

sporzadzanie dokumentacji HACCP okreslonej odrebnymi przepisami.

Zadania pomocy kucharki:

1)
2)

3)

4)

uczestniczenie w planowaniu jadtospiséw i przygotowaniu wg niego positkow;
pobieranie produktow spozywczych z magazynu w iloSciach przewidzianych
recepturg i odpowiednie zabezpieczenie ich do momentu uzycia;

przestrzeganie wtasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzér nad jej
wykonaniem;

przestrzeganie zasad technologii sporzadzania positkow i estetyki oraz
przepiséw higieniczno-sanitarnych wynikajacych z HACCP, dyscypliny pracy,
BHP i ppoz.;
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13.

14.

5)
6)
7)

8)

9)

umiejetne postugiwanie sie sprzetem mechanicznym i elektrycznym, zgodnie
z instrukcjq uzytkowania;

uzywanie odziezy ochronnej zgodnie z jej przeznaczeniem;

wykonywanie badan profilaktycznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
natychmiastowe zgtaszanie dyrektorowi przedszkola powstatych usterek oraz
wszelkich nieprawidlowosci stanowigcych zagrozenie zdrowia lub zycia;

dbanie o najwyzsza jako$¢ i smak positkdw ($niadanie, obiad, podwieczorek)

i wydawanie ich o wyznaczonych godzinach;

10) wykonywanie koniecznych badan profilaktycznych zgodnie z odrebnymi

przepisami.

Zadania pomocy nauczyciela/wozZnej:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

znajomos¢ ogbélnego zakresu dziatania przedszkola;

sumienne i staranne wykonywanie pracy oraz stosowanie sie do polecen
przetozonego, ktére dotycza pracy, jezeli nie sa one sprzeczne z przepisami
prawa lub umowag o prace;

przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob jak
najbardziej efektywny;

zorganizowanie swojego stanowiska pracy na podstawie nowoczesnej
organizacji pracy;

przestrzeganie obowigzujacych w przedszkolu przepisow i zarzadzen, zwtaszcza
Regulaminu Pracy, w szczegdlnos$ci dotyczacych obowigzkéw pracownika oraz
Statutu;

szczegblowe zapoznanie sie z przepisami BHP, p/pozarowymi i sanitarnymi
oraz przestrzeganie w/w przepisow;

dbanie o dobro przedszkola, ochrone mienia i uzytkowanie go w sposéb zgodny
Z przepisami;

powiadomienie przetozonego o stwierdzonych nieprawidlowosciach na
wlasnym stanowisku pracy oraz napotykanych trudno$ciach;

przestrzeganie tajemnicy panstwowej i stuzbowej i nie ujawnianie informacji,

ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode;

10) przestrzeganie zasad wspoétzycia spotecznego oraz kultury osobiste;j.

Zadania pomocy nauczyciela/woznej w zakresie opieki nad dzie¢mi:

1)

udzielanie pomocy dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu sie;
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15.

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

opiekowanie sie dzietmi w czasie wycieczek, spaceréw i w czasie pobytu
w ogrodzie przedszkolnym;

udzielanie pomocy przy myciu rak i innych czesci ciala oraz przede wszystkim
pomocy w utrzymaniu czysto$ci ubrania (zmiana bielizny i sprzatanie po tzw.
,przygodach”);

udzielanie pomocy przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajgcych (np.
w sytuacji prowadzenia przez nauczyciela zaje¢ lub pracy indywidualnej,
nadzorowanie czynnosci pozostatych dzieci);

rozdawanie positkéw, pomoc w spozywaniu positkéw, sktadanie brudnych
naczyn w odpowiednie miejsce;

Scielenie t6zeczek dla lezakujacych dzieci;

we wspoélpracy z nauczycielem planowanie organizacji dnia, dotyczacej
szczego6lnie opieki nad dzie¢mi i czynnosci porzadkowych;

wykonywanie polecen nauczyciela zwigzanych z organizacjg pracy z dzie¢mi

i sprawowanej nad nimi opieki.

Zadania palacza/konserwatora:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

znajomo$¢ ogodlnego zakresu dziatania przedszkola;

sumienne i staranne wykonywanie pracy oraz stosowanie sie do polecen
przetozonego, ktére dotycza pracy, jezeli nie s3 one sprzeczne z przepisami
prawa lub umowag o prace;

zorganizowanie swojego stanowiska pracy na podstawie nowoczesnej
organizacji pracy;

przestrzeganie obowigzujgcych w przedszkolu przepisow i zarzadzen, zwtaszcza
Regulaminu Pracy, w szczeg6lnosci dotyczacych obowigzkéw pracownika oraz
Statutu;

szczegblowa znajomo$¢ i przestrzeganie przepisow BHP, p/pozarowych
i sanitarnych;

dbanie o dobro przedszkola, ochrona mienia i uzytkowanie go w sposob zgodny
Z przepisami;

powiadomienie przetozonego o stwierdzonych nieprawidtowosciach na
wlasnym stanowisku pracy oraz napotykanych trudnos$ciach;

przestrzeganie tajemnicy i stuzbowej i nie ujawnianie informacji, ktérych

ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode;
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10.

11.

9) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego oraz kultury osobiste;.

ROZDZIAL XXIV
ZASADY REKRUTAC(C]I
§ 24
Do przedszkola przyjmowane sa:
1) dzieci odbywajace roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne;
2) dzieci w wieku od 3 do 5 lat;
3) wwyjatkowych przypadkach dzieci 2,5-letnie.
Podstawg udziatlu w postepowaniu rekrutacyjnym jest ztozenie wniosku, ktory
mozna pobrac¢ ze strony internetowej przedszkola lub bezposrednio w placéwce.
Terminy postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajgcego, w tym
terminy sktadania dokumentéw do przedszkola okresla do korica stycznia organ
prowadzacy przedszkole.
Organ prowadzacy przedszkole do konica stycznia podaje do publicznej wiadomosci
kryteria brane pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym i postepowaniu
uzupetniajagcym oraz dokumenty niezbedne do potwierdzenia spetnienia tych
kryteriow, a takze liczbe punktéw mozliwg do uzyskania za poszczeg6lne kryteria.
Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza sie co roku na kolejny rok
szkolny na wolne miejsca w przedszkolu.
Rodzice dzieci przyjetych do przedszkola corocznie sktadajg na kolejny rok szkolny
deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w przedszkolu, w terminie
7 dni poprzedzajacych termin postepowania rekrutacyjnego
Whioski ztoZone po terminie nie beda rozpatrywane.
Whioski niekompletne, wypetnione nieprawidtowo nie beda rozpatrywane.
Godziny pobytu dziecka w przedszkolu zadeklarowane we wniosku sg wigzace przy
podpisywaniu umowy. Dopuszcza sie zmiany tylko w szczegdlnych przypadkach.
Po ogtoszeniu wynikéw rekrutacji rodzic dziecka zobowigzany jest do podpisania
umowy w sprawie $wiadczenia ustug przez publiczne przedszkole na dany rok
szkolny, w terminie wyznaczonym przez dyrektora placowki.
Rekrutacja sktada sie z nastepujacych etapéw:

1) zarejestrowanie kandydata poprzez ztozenie karty zgtoszenia w przedszkolu;
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12.
13.

14.

2)

3)

4)
5)

postepowanie rekrutacyjne przeprowadzane przez komisje rekrutacyjng,
powotang przez dyrektora przedszkola;

podanie do publicznej wiadomosci, poprzez umieszczenie w widocznym miejscu
w siedzibie przedszkola listy kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych
do przedszkola;

postepowanie odwotawcze;

postepowanie uzupetniajace, w przypadku gdy po przeprowadzeniu

podstawowej rekrutacji przedszkole dysponuje nadal wolnymi miejscami.

Do przedszkola przyjmuje sie dzieci zamieszkate na terenie Gminy Polan6w.

Do przedszkola moga by¢ przyjete dzieci zamieszkate poza obszarem gminy, jezeli po

przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje

wolnymi miejscami.

Procedura odwotawcza.

1)

2)

3)

4)

W terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw
przyjetych i kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata/opiekun moze
wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z pisemnym wnioskiem o sporzadzenie
uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka do przedszkola.

Uzasadnienie sporzadza komisja rekrutacyjna w terminie 5 dni od dnia
wystapienia z wnioskiem o uzasadnienie.

Rodzic kandydata, w terminie 7 dni, od dnia otrzymania uzasadnienia moze
wnie$¢ do dyrektora przedszkola odwotanie od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjnej. Obowigzuje forma pisemna.

Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji

rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.

ROZDZIAL XXV
PRAWA I OBOWIAZKI PRZEDSZKOLAKA
§ 25

Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji o prawach

dziecka, przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddéw Zjednoczonych dnia 20

listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. Nr 120 poz. 526), w szczeg6lnosci prawo do:

1)

wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczo -

dydaktycznego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
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2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania;
ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz
psychicznej;

poszanowania jego godnosci osobistej;

poszanowaniu wtasnosci;

opieki i ochrony;

partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

tolerancji i akceptacji jego osoby;

indywidualnego nauczania w okreslonych przypadkach;

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej

pomocy specjalistycznej organizowanej w przedszkolu;

11) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one praw

innych;

12) wspétdecydowania o wyborze zabaw i rodzaju zaje¢ w danym dniu;

13) wyboru towarzysza do zabawy;

14) doskonalenia i rozwijania wtasnych zdolnosci.

Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenistwo wtasne i kolegéw:

1) szanowac kolegéw i wytwory ich pracy;

2) nie oddalac¢ sie od grupy bez wiedzy nauczycielki;

3) szanowac sprzet i zabawki znajdujace sie w przedszkolu;

4) dbac o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

5) przestrzegac ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

6) sygnalizowac zle samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

7) przejawia¢ wilasciwy stosunek do réwiesnikéw, osob starszych, wynikajacy
z postaw respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

8) stuchacireagowac na polecenia nauczyciela;

9) godnie reprezentowac przedszkole w kontaktach ze sSrodowiskiem lokalnym.

Dziecko za dobre zachowanie i wyrézniajgce sie postepy w nauce moze byc¢

nagrodzone:

1) ustng pochwatla nauczyciela;

2) pochwata do rodzicow;

3) nagroda rzeczowa;

4) listem gratulacyjnym;
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5) pochwatla dyrektora;

6) odznaka honorowag przedszkola.

Dziecko moze by¢ ukarane za Swiadome niestosowanie sie do obowigzujacych zasad

w przedszkolu:

1) reprymenda - rozmowa z dzieckiem na temat niewta$ciwego zachowania;

2) odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen,
jakie stwarza;

3) odsunieciem i pozostawieniem dziecka na krétka chwile w neutralnym,
spokojnym miejscu, odsunieciem od zabawy;

4) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.

ROZDZIAL XXVI
ZASADY SKRESLENIA Z LISTY WYCHOWANKOW
§ 26

Dziecko moze by¢ skreslone z listy dzieci przyjetych do przedszkola w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej ponad miesiac;

2) zalegania przez rodzicéw z odptatnos$ciag za przedszkole powyzej jednego okresu
platniczego;

3) utajeniu przez rodzicéw przy wypetnianiu karty zgtoszenia choroby dziecka,
ktéra uniemozliwia przebywanie dziecka w grupie, a w szczeg6lnosci choroby
zakaznej, poza chorobami zakaznymi wieku dzieciecego;

4) nieprzestrzegania przez rodzicoOw postanowien niniejszego statutu.

Dyrektor przedszkola po powzieciu wiadomo$ci o zaistnieniu okolicznosci,

o ktorych mowa w ust. 1 zwotuje posiedzenie rady pedagogicznej, na ktérym

wychowaweca grupy referuje problem.

Wychowawca zachowuje obiektywizm. Zapoznaje rade pedagogiczng z podjetymi

dzialaniami, zmierzajagcymi do wustalenia przyczyny, upowazniajacej rade

pedagogiczng do podjecia uchwaty o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych
do przedszkola.

Rada Pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji, podejmuje uchwate

w danej sprawie, zgodnie z regulaminem rady pedagogiczne;j.

Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi przedszkola.
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Dyrektor przedszkola wykonuje uchwate rady pedagogicznej przez wydanie decyzji
administracyjnej, ktorg dorecza rodzicom, a w przypadku niemoznosci doreczenia
osobistego, listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do Zachodniopomorskiego
Kuratora O$wiaty w ciggu 14 dni od jej otrzymania.

W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszczac
do przedszkola, chyba, Ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci.
Rygor natychmiastowej wykonalno$ci obowigzuje w sytuacjach wynikajacych z art.
108 k.p.a.

Zasady skre$lania z listy wychowankéw nie dotycza dzieci odbywajgcych

obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

ROZDZIAL XXVII
PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW
§ 27

Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg do wspoétdziatania w celu skutecznego

oddzialywania wychowawczego na dziecko i okres$lenia drogi jego indywidualnego

rozwoju.

Rodzice majg prawo do:

1) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole
i sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola,
a zwlaszcza sposobu realizacji zadan wynikajgcych z przepisow oSwiatowych;

2) znajomosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
i postepow edukacyjnych dziecka;

4) wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie
ksztalcenia, wychowania i opieki oraz planowanych eksperymentach
pedagogicznych;

5) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie
z ich potrzebami;

6) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje

Srodowiska i regionu;
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7)

8)

9)

udzialu i organizowania wspélnych spotkan =z okazji uroczystosci
przedszkolnych, imprez, zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych itp.;

wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢ oraz
poziomu prowadzonych zaje¢ dodatkowych;

wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow;

10) udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w przedszkolu.

Rodzice majg obowigzek:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

regularnie i terminowo uiszcza¢ odptatnos$¢ za pobyt dziecka w przedszkolu;
wspoétpracowa¢  z  nauczycielem = prowadzacym  grupe w  celu
ujednolicenia oddziatywan opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznych rodziny
i przedszkola;

przygotowac dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;
odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

zapewnic¢ dziecku bezpieczny powrét do domu;

znac i przestrzegac postanowien niniejszego statutu;

przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe;

interesowac sie sukcesami i porazkami swojego dziecka;

kontynuowa¢ w domu zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;

10) zgtaszac¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie

niepokojace objawy w jego zachowaniu, majace wptyw na funkcjonowanie

w grupie (choroby, wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocje itd.);

11) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

12) bezzwtocznie zgtasza¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania

i numeru telefonu kontaktowego;

13) informowac telefonicznie lub osobiscie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu

choroby zakaZnej u dziecka;

14) zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie.
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ROZDZIAL XXVIII
ZAJECIA ZDALNE
§ 28

Wsrod rodzicow wychowankéw przedszkola na poczatku kazdego roku szkolnego

rozsytana jest ankieta z pytaniami dotyczacymi dostepu do komputeréw oraz ich

wyposazenia. Wzor ankiety opracowuje wyznaczony nauczyciel.

Celem badania ankietowego, o ktdrym mowa w ust. 1, jest uzyskanie informacji na

temat posiadanego przez rodzicow wychowankéw przedszkola sprzetu

informatycznego oraz systeméw operacyjnych, co pozwoli dostosowac uzywane

w czasie zdalnego nauczania programy wykorzystywane w czasie nauki zdalne;j.

W  przypadku braku dostepu do sprzetu komputerowego dyrektor ustala

indywidualnie z rodzicami wychowanka zasady jego uczestnictwa w nauce zdalne;j.

W zalezno$ci od uzyskanych wynik6w badania ankietowego, o ktérym mowa w ust. 1,

w zakresie dostepnosci do sprzetu komputerowego i internetu dyrektor wybiera

jedna z metod prowadzenia zaje¢ zdalnych:

1. synchroniczng - nauczyciel i wychowankowie pracuja w jednym czasie
z wykorzystaniem platformy do prowadzenia zajec online;

2. asynchroniczng - nauczyciel i wychowankowie pracuja w réznym czasie,
z wykorzystaniem prezentacji, linkow do materiatow edukacyjnych, filmow
dostepnych na wybranej platformie edukacyjnej;

3. 1aczong - prace réwnolegta 13czy sie z praca roztozong w czasie;

4. konsultacje - nauczyciel jest dostepny online dla wychowankoéw i rodzicow.

Kazdy rodzic otrzymuje dane logowania do platformy, o ktorej mowa w ust. 4. W celu

zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach hasto dostepu do platformy

powinno zosta¢ przez rodzicow wychowanka niezwtocznie zmienione.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ moga byc¢

realizowane z wykorzystaniem:

1. poczty elektronicznej (po ztoZeniu oswiadczenia);

2. innych $srodkéw komunikacji - telefonu komérkowego (stacjonarny), messenger,
whatsapp (po ztozeniu o$wiadczenia);

3. materiatéw dostepnych na stronach internetowych MEN-u, kuratorium o$wiaty,
CKE i OKE;

4. materiatow prezentowanych przez publiczng telewizje i radiofonie.
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Dyrektor odpowiada za skoordynowanie dziennej i tygodniowe;j liczby zaje¢, w tym
za ustalenie limitu zaje¢ prowadzonych w czasie rzeczywistym, zar6wno w tygodniu,
jak i w konkretnym dniu, przy uwzglednieniu bezpieczenstwa i higieny pracy przy
komputerze (lub innym urzadzeniu multimedialnym).
Zadaniem wychowawcy jest systematyczne, raz w tygodniu, zamieszczanie rozktadu
zajec¢ dla oddziatu.
Nauczyciele przekazujg wychowankom, z wykorzystaniem $srodkéw komunikacji na
odlegtos¢, o ktorych mowa w ust. 4, informacje o zadaniach dla dzieci z terminem ich
wykonania/przestania, nie krétszym niz siedem dni i ustalonym w taki sposob, aby
wychowankowie mieli mozliwo$¢ wykonania zadania w warunkach pracy zdalne;j.

§ 29
. Przedszkole zapewnia nauczycielom mozliwo$¢ prowadzenia nauczania zdalnego
w siedzibie przedszkola z wykorzystaniem przedszkolnego sprzetu komputerowego.
Dyrektor moze powota¢ zespét ds. zdalnego nauczania, ktérego zadaniem jest
wspieranie  pozostatych  nauczycieli,  dzielenie  sie = doSwiadczeniami

i umiejetnoSciami informatycznymi oraz metodycznymi.

§30
. Prowadzone przez nauczycieli zajecia online moga by¢ obserwowane przez dyrektora,
w ramach prowadzonego wewnetrznego nadzoru pedagogicznego.
. Cele obserwacji, o ktérych mowa w ust. 1, to weryfikowanie materiatéw
udostepnianych wychowankom do nauki, obserwowanie dziatan nauczyciela,
w szczegllnosci dotyczacych komunikowania dzieciom celow zaje¢, wskazywania
wymaganych zadan i aktywnoS$ci, wspierania dzieci w ich realizacji, dawania
wskazowek, ukierunkowywania, oceniania, liczby zadawanych prac domowych.
Obserwacje dyrektor prowadzi zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego oraz -
jezeli wynika to z potrzeb - takze w trybie doraznym.

§ 31
Dyrektor przedszkola koordynuje prace nauczycieli oraz wspotprace nauczycieli
z rodzicami.
Nauczyciel zobowigzany jest do odczytywania informacji wysylanych przez
dyrektora przedszkola w postaci SMS-6w, e-maili, za pomoca komunikatoréw
internetowych (po ztoZeniu o$wiadczenia).

Nauczyciele wykonuja prace zdalnie lub pozostajg w gotowoSci do pracy.
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4. Proponowane zajecia powinny uwzglednia¢ wiek dziecka i jego mozliwoSci
psychofizyczne.

5. Wychowawca oddziatu podaje zakres tresci nauczania przy uzyciu dostepnych
srodkéw komunikacji elektroniczne;.

6. Przy planowaniu pracy zdalnej do realizacji w domu proponuje sie sytuacje
sprzyjajace zacie$nieniu rodzinnych relacji, np. konstruowanie gier, czytanie, zabawy
sensoryczne, wspolng zabawe na podwérku.

7. Zajecia online lub offline oraz godziny konsultacji z rodzicami, ewentualnie z dzie¢mi,
dla poszczegélnych oddziatéw odbywaja sie zgodnie z planem pracy
odpowiadajacym tygodniowemu pensum poszczeg6lnych nauczycieli.

8. Wszyscy nauczyciele sg dostepni dla rodzicéw i ich dzieci w godzinach swojej pracy
zgodnie ztygodniowym planem pracy. Nauczyciele wychowawcy potwierdzajg
obecno$¢ wychowankéw na zajeciach.

§32

1. Technologia informacyjno- komunikacyjna wykorzystywana przez nauczycieli do
realizacji zajec:

1) poczta elektroniczna (stuzbowa nauczycieli i prywatna rodzicéw, za ich zgoda),

2) strona internetowa placéwki,

3) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony edukacyjne,

4) e- booki, linki do stuchowisk, zabawy on-line,

5) zdjecia, filmiki, materiaty, zadania, propozycje pracy wysytane codziennie przez
nauczycieli,

6) materialy prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii.

2. Sposob przekazywania dzieciom i ich rodzicom materiatéw niezbednych do realizacji
zajec:

1) poprzez strone internetowa przedszkola,

2) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

3) droga mailowg (adres stuzbowy nauczyciela),

4) materiaty do pracy dla dzieci sg zamieszczane kompleksowo na stronie
internetowej przedszkola, zgodnie z obowigzujgcym planem kazdego dnia,

5) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie wideokonferencji ZOOM

6) dostepno$¢ nauczycieli i specjalistow w godzinach pracy placowki, zgodnie

z harmonogramem opublikowanym na stronie internetowej przedszkola.
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3. Warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
w przedszkolu technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze taczenie
przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia:

1) nauczyciele zobowigzani s3 do planowania zaje¢ ze szczeg6lnym
uwzglednieniem:

a) rownomiernego obcigzenia dzieci w poszczegolnych dniach tygodnia,

b) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

c) mozliwosci psychofizycznych dzieci podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

2) 1aczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia;

3) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego z czasu spedzanego
przed ekranem komputera/telewizora.

4. Spos6b  potwierdzania uczestnictwa dzieci w zajeciach realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, uwzgledniajac
konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnosci dziecka oraz warunki techniczne
i oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki:

1) rodzice moga przesyta¢ zdjecia, filmiki prac i zabaw prowadzonych z dzie¢mi
droga mailowa (adres stuzbowy nauczyciela), za pomoca aplikacji Messenger,
Whatsapp,

2) obecnos¢ dziecka na zajeciach podczas wideokonferencji ZOOM,

3) rodzice kontaktujg sie z nauczycielami indywidualnie, telefonicznie, relacjonujac
prace dziecka w domu,

4) sprawdzenie przez nauczyciela obecnosSci dzieci na zajeciach on-line,

5) potwierdzenie otrzymania zadan w danym dniu poprzez wskazane technologie
komunikacyjno-informacyjne,

6) potwierdzenie obecnos$ci poprzez wystanie drogg elektroniczng wykonanych
zadan w danym dniu,

7) nieobecno$ci dziecka na zajeciach usprawiedliwia rodzic telefonicznie lub poprzez

inne wskazane technologie komunikacyjno-informacyjne.
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ROZDZIAL XXIX
PRZEPISY KONCOWE
§33
1. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowa i materiatowa zgodnie z odrebnymi
przepisami.
2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje przedszkola w oparciu
o jednolity rzeczowy wykaz akt.
3. Zmiany (nowelizacje) statutu wprowadza sie na wniosek organéw przedszkola,
organu prowadzacego lub nadzorujacego albo w przypadku zmiany przepiséw.
4. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny, jak tryb

jego uchwalania.

Zmiany w Statucie Przedszkola uchwalone na posiedzeniu Rady Pedagogicznej

w dniu 30.08.2022 r.

Elzbieta Sekula

/dyrektor przedszkola/
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